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ANUNT
privind concursul organizat in vederea ocuparii unor functii contractuale temporar vacante din

cadrul Proiectului ,/ncubatorul socio-medical, instrument de inovare sociala” —
POCU/20/4/2/101853 depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Primaria Municipiului Baia Mare anunta organizarea unui concurs in vederea ocuparii unor
funcitii contractuale temporar vacante din cadrul Proiectului ,Incubatorul socio-medical,

instrument de inovare sociala” — POCU/20/4/2/101853 depus in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020.

Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca conditiile generale necesare ocuparii unui post
temporar vacant, prevazute la art. 3 din Regulamentul- cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazj;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Posturile pentru care se organizeaza concursul precum si conditiile specifice necesare in
vederea participarii la concurs sunt urmatoarele:

1.

10.

Pentru postul de Manager de Proiect: studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor, timp partial durata timpului
de lucru fiind de 30 ore/saptamana;

Pentru postul de Expert recrutare grup tinta: studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor, 2 norma;

Pentru postul de Expert asistent social: studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de studii universitare de Asistenta sociald, minimum 5 ani
vechime in specialitatea studiilor, 2 norma;

Pentru postul de Expert dezvoltare antreprenoriat 1: studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta, 72 norma;

Pentru postul de Expert dezvoltare antreprenoriat 2: studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta, minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor, %2 norma;

Coordonator voluntariat: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, V2
norma;

Expert psiholog: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
de studii universitare psihologie, Y2 norma;

Expert acces pe piata muncii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, 2 norma;

Expert in egalitatea de sanse/non-discriminare: studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, %2 norm3;

Expert tehnic reabilitare spatii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul fundamental stiinte ingineresti, 2 norma;



11. Responsabil asistenta juridica: studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in ramura de stiinta, stiinte juridice, 2 norma;

Concursul va consta in doua probe, respectiv, proba scrisa si interviu. Proba scrisa va avea loc
in data 28.12.2017 ora 10:00, la sediul Primariei Municipiului Baia Mare, strada Gheorghe
Sincai, nr. 37.

Dosarele de concurs se depun péna in data de 15.12.2017, inclusiv, la Centrul Social Regina
Maria, Str. Valea Rosie nr. 10 C.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata Primarului Municipiului Baia Mare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Centrul Social Regina Maria, persoana de contact
Prundus Camelia, tel 0262-211949 sau pe e-mail proiectinsomed@gmail.com.

Principalele atributii prevazute in figele de post sunt:

1) Manager de Proiect:
Este responsabil pentru managementul proiectului;

o Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectului si pentru
atingerea rezultatelor planificate n proiect (aferent tuturor subactivitatilor);

e Asigura activitatea de management si evaluare (aferent A 1.1);


mailto:proiectinsomed@gmail.com

2)

Asigura derularea proiectului in parametrii stabiliti;

Asigura executarea la timp a activitatilor din cadrul priectului;

Asigura comunicarea cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor
contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

Pregateste si organizeaza planurile de activitate in cadrul proiectului si asigura resursele
necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului;

Administreaza bugetul proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile si cu
conditiile finantatorului;

Valorifica si dezvolta oportunitatile pe durata implementarii proiectului;

Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizdnd direct echipa de
implementare si echipa suport;

Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteaza rapoarte
catre finantator;

Organizeaza periodic intalniri cu echipa de proiect;

Stabileste sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine;

Motiveaza echipa de proiect prin comunicare si prin evaluarea permanentd a
subordonatilor directi;

Vizeaza pontajul lunar pentru personalul subordonat;

Organizeaza acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul din
subordine;

Verifica documentele suport ale expertilor implicati in proiect;

Organizeaza achizitiile din proiect;

Organizeaza colectarea, distribuirea, arhivarea informatiei si a intalnirilor de proiect.

Expert recrutare grup tinta:

Distribuie materialele publicitare ( aferent A 2.2);

Participa si sprijina organizarea campaniilor de informare privind activitatile proiectului si
oportunitatile grupului tintd, in vederea atragerii de persoane in grupul tinta al proiectului
pentru participarea la activitati (aferent A 2.4);

Participa la bursele locurilor de munca organizate de AJOFM in vederea informarii
participantilor despre activitatile proiectului si recrutarea lor in grupul tintd in cazul in
care acestia se pliaza pe cerintele stabilite (aferent A 2.7);

Participa la elaborarea instrumentelor de recrutare a beneficiarilor Tn grupul tinta,
impreuna cu echipa de implementare (aferent A 3.1);

Identifica si recruteaza efectiv grupul tinta (aferent A 3.2);

Participa la selectia locuintelor care vor beneficia de reabilitare (aferent A 9.1);

Identifica persoanelor care au nevoie de asistenta juridica pentru reglementarea actelor
personale sau a celor de proprietate a locuintei ( aferent A 11.1);

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

indeplineste alte activitati conexe postului, solicitate de managerul de proiect.

Expert asistent social:

Participa la elaborarea pachetului de instrumente in vederea consilierii, impreuna cu
echipa de implementare (aferent A 3.1);

Identifica si recruteaza efectiv grupul tinta (aferent A 3.2);

Acorda consiliere sociala in functie de nevoile fiecarui beneficiar (aferent A 5.1);



Participa la seminariile organizate in vederea oferirii servicillor de educatie socio-
medicala beneficiarilor proiectului (aferent A 5.3);

Participa la stabilirea grupelor de cursanti pentru cursurile de antreprenoriat (aferent A
7.1);

Participa la targurile de locuri de munca organizate de AJOFM in vederea identificarii
potentialilor angajatori si sprijinirea beneficiarilor proiectului de a-si gasi un loc de munca
(aferent A 8.1);

Sprijina beneficiarii n etapa de pregatire pentru concurs sau interviu (aferent A 8.1);
Participa la elaborarea anunturilor de angajare ale persoanelor din grupul tintd in
vederea publicarii lor pe site (aferent A 8.2);

Participa la campania de identificare a angajatorilor din zona (aferent A8.3);

Sustine beneficiarii din grupul tinta in vederea participarii la concursul pentru ocuparea
unor posturi vacante (aferent A 8.4);

Sprijina si consiliaza absolventii de invatdamant superior in vederea participarii la stagii
de practica la firme specializate (aferent A 8.5);

Identifica persoanele din grupul tinta certificate in vederea angajarii (aferent A 8.6);
Monitorizeaza acordarea subventiilor pentru angajatori (aferent A 8.6);

Participa la identificarea gospodariilor/locuintelor din zona de proiect care necesita
lucrari de reabilitare (aferent A 9.1);

Participa la organizarea si desfasurarea activitatilor sociale organizate in cadrul
incubatorului medico-social (aferent A 10.2);

Participa la identificarea persoanelor care au nevoie de asistentd juridica (aferent A
11.2);

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

Tndepline$te alte activitati conexe postului, solicitate de managerul de proiect.

Expert dezvoltare antreprenoriat 1:

Participa la organizarea concursului de planuri de afaceri (aferent A 7.2);

Asigura indeplinirea conditiilor de acordare a celor 35 de grant-uri (aferent A 7.3);
Acorda consultanta si sprijin celor 35 de antreprenori (aferent A 7.3);

Coordoneaza activitatea de antreprenoriat si asigura conditile necesare pentru
gestionarea si acordarea micro-granturilor (aferent A 7.4);

Participa la activitatile antreprenoriale care se vor desfasura in incubatorul de afaceri
(aferent A 10.2);

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

Tndepline@te alte activitati conexe postului, solicitate de managerul de proiect.

Expert dezvoltare antreprenoriat 2:

Participa la organizarea concursului de planuri de afaceri (aferent A 7.2);

Asigura indeplinirea conditiilor acordarii celor 35 de grant-uri (aferent A 7.3);

Acorda consultanta si sprijin celor 35 de antreprenori (aferent A 7.3);

Coordoneaza activitatea de antreprenoriat si asigura conditile necesare pentru
gestionarea si acordarea micro-granturilor (aferent A 7.4);

Participa la activitatile antreprenoriale care se vor desfasura in incubatorul de afaceri
(aferent A 10.2);

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

indepline§te alte activitati conexe postului, solicitate de managerul de proiect.



6)

8)

Coordonator voluntariat:

Participa la seminariile organizate in vederea oferirii serviciilor de educatie socio-
medicala beneficiarilor proiectului (aferent A 5.3);

Participa la activitatile antreprenoriale care se vor desfasura in incubatorul de afaceri
(aferent A 10.2);

Participa la focus-grupurile lunare cu membrii comunitatii in cadrul incubatorului socio-
medical (aferent A 12.1);

Organizeaza actiunile de voluntariat in cadrul incubatorului socio-medical (aferent A
12.2);

Coordoneaza voluntarii (aferent A 12.2);

Participa la organizarea actiunilor de voluntariat in cadrul incubatorului socio-medical
(aferent A 12.2);

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

Tndepline$te alte activitati conexe postului, solicitate de managerul de proiect.

Expert psiholog:

Participa la elaborarea pachetului de instrumente in vederea consilierii Tmpreuna cu
echipa de implementare (aferent A 3.1);

Identifica si recruteaza efectiv grupul tinta (aferent A 3.2);

Participa la seminariile organizate in vederea oferirii servicillor de educatie socio-
medicala beneficiarilor proiectului (aferent A 5.3);

Participa la stabilirea grupelor de cursanti pentru cursurile de antreprenoriat (aferent A
7.1);

Participa la elaborarea anunturilor de angajare ale persoanelor din grupul tintd n
vederea publicarii lor pe site (aferent A 8.2);

Participa la campania de identificare a angajatorilor din zona si prezentarea beneficiilor
la angajarea persoanelor din grupul tinta (aferent A8.3);

Sustine beneficiarii din grupul tinta in vederea participarii la Concursuri pentru ocuparea
unor posturi vacante (aferent A 8.4);

Sprijina si consiliaza absolventii de invatamant superior in vederea participarii la stagii
de practica la firme specializate (aferent A 8.5);

Participa la organizarea si desfasurarea activitatilor sociale organizate in cadrul
incubatorului medico-social (aferent A 10.2);

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

Tndepline@te alte activitati conexe postului, solicitate de managerul de proiect.

Expert acces pe piata muncii:

Participa la elaborarea pachetului de instrumente in vederea consilierii Tmpreuna cu
echipa de implementare (aferent A 3.1);

Identifica si recruteaza efectiv grupul tinta (aferent A 3.2);

Participa la seminariile organizate in vederea oferirii serviciilor de educatie socio-
medicala beneficiarilor proiectului (aferent A 5.3);

Sprijina beneficiarii Tn pregatirea pentru concurs sau interviu (afferent A 8.1);

Participa la targurile locurilor de munca organizate de AJOFM 1in vederea sprijinirii
persoanelor din grupul tinta;

Participa la elaborarea anunturilor de angajare ale persoanelor din grupul tinta in
vederea publicarii lor pe site (aferent A 8.2);



Participa la campania de identificare a angajatorilor din zona si prezentarea beneficiilor
la angajarea persoanelor din grupul tinta (aferent A8.3);

Sustine beneficiarii din grupul tinta in vederea participarii la concursuri pentru ocuparea
unor posturi vacante (aferent A 8.4);

Sprijina si consiliaza absolventii de Tnvatamant superior pentru a putea participa la stagii
de practica la firme specializate (aferent A 8.5);

Identifica persoanele din grupul tinta certificate in vederea angajarii (aferent A 8.6);
Monitorizeaza acordarea subventiilor pentru angajatori (aferent A 8.6);

Participa la focus-grupurile lunare cu membrii comunitatii in cadrul incubatorului socio-
medical (aferent A 12.1);

Participa la organizarea actiunilor de voluntariat in cadrul incubatorului socio-medical
(aferent A 12.2);

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

Tndepline$te alte activitati conexe postului, solicitate de managerul de proiect.

Expert in egalitatea de sanse/non-discriminare:

Participa la elaborarea continutului materialelor de promovarea a proiectului (aferent A
2.2);

Organizeaza campaniilor de informare si seminariile privind activitatile de promovare ale
proiectului (aferent A 2.4);

Participa la realizarea continutului spoturilor radio-tv privind promovarea activitatilor
proiectului (aferent A 2.5);

Participa la stabilirea temelor filmului anti-discriminare, precum si la realizarea acestuia
(aferent A 2.5);

Participa la elaborarea pachetului de instrumente in vederea consilierii, impreuna cu
echipa de implementare (aferent A 3.1);

Identifica si recruteaza efectiv grupul tinta (aferent A 3.2);

Sprijina beneficiarii in etapa de pregatire pentru un concurs sau un interviu (aferent A
8.1);

Participa la targurile locurilor de munca organizate de AJOFM 1in vederea sprijinirii
persoanelor din grupul tintd pentru a identifica un loc de munca (aferent A 8.1);

Sprijina si consiliaza absolventii de Tnvatamant superior pentru a putea participa la stagii
de practica la firme specializate (aferent A 8.5);

Identifica persoanele din grupul tinta certificate in vederea angajarii (A 8.6);
Monitorizeaza acordarea subventiilor pentru angajatori (aferent A 8.6);

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

Tndepline@te alte activitati conexe postului, solicitate de managerul de proiect.

10) Expert acces pe piata muncii:

Participa la elaborarea pachetului de instrumente in vederea consilierii, impreuna cu
echipa de implementare (aferent A 3.1);

Identifica si recruteaza efectiv grupul tinta (aferent A 3.2);

Participa la seminariile organizate in vederea oferirii serviciilor de educatie socio-
medicald beneficiarilor proiectului (aferent A 5.3)

Sprijina beneficiarii in procesul de pregatire pentru un concurs sau un interviu (aferent A
8.1)



Participa la targurile locurilor de munca organizate de AJOFM in vederea sprijinirii
persoanelor din grupul tinta in identificarea unui loc de munca (aferent A 8.1)

Participa la elaborarea anunturilor de angajare ale persoanelor din grupul tinta in
vederea publicarii lor pe site (aferent A 8.2)

Participa la campania de identificare a angajatorilor din zona si prezentarea beneficiilor
la angajarea persoanelor din grupul tinta (aferent A8.3)

Sustine beneficiarii din grupul tinta in vederea participarii la concursuri pentru ocuparea
unor posturi vacante (aferent A 8.4)

Sprijina si consiliazad absolventii de Tnvatamant superior pentru a putea participa la stagii
de practica la firme specializate (aferent A 8.5)

Identifica persoanele din grupul tinta certificate in vederea (aferent A 8.6)

Monitorizeaza acordarea subventiilor pentru angajatori (aferent A 8.6)

Participa la focus-grupurile lunare cu membrii comunitatii in cadrul incubatorului socio-
medical (aferent A 12.1)

Participa la organizarea actiunilor de voluntariat in cadrul incubatorului socio-medical
(aferent A 12.2)

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

Indeplineste alte activitati conexe postului, solicitate de managerul de proiect

11) Responsabil asistenta juridica:

Asigura cadrul legal pentru infiintarea celor 35 de firme (aferent A 7.3)

Verifica legalitatea actelor intocmite de catre cele 35 de firme nou infiintate (aferent 7.3)
Verifica legalitatea si respectarea cadrului legal pentru angajatii din cele 35 de firme
infiintate (aferent A 7.5)

Asigura respectarea obligatiilor angajatorului fata de angajat (aferent A 7.5)

Verifica legalitatea si respectarea cadrului legal pentru persoanele din grupul tinta
angajate (aferent A 8.6)

Participa la identificarea beneficiarilor proiectului care au nevoie de reglementarea
actelor personale sau de proprietate a locuintei (aferent A 11.1)

Acorda asistenta juridica pentru reglementarea actelor beneficiarilor (aferent A 11.2)
Participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare a proiectului;

Indeplineste alte activitati conexe postului, solicitate de managerul de proiect.

Catalin Chereches
Primarul Municipiului Baia Mare



